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EL GOBIERNO MUNICIPAL DEL CANTON PASTAZA
CONSIDERANDO

Que, el inciso 2° del Art. 228 de la Constitucidn Politica de la Republica, senala
que los gobiernos provincial y cantonal gozaran de plena autonomia,

Que, el Art. 16 de la Ley Organica de Regimen Municipal, establece que las
municipalidades son autonomas y que salvo o prescrito en la Constitucion de la
Republica, ninguna Funcidon del Estado ni autoridad extrana a la Municipalidad
podra interferir en su administracion propia;

Que, la Ley Organica de Régimen Municipal en su Art. 69 numero 24, senala
que es atribucion del Alcalde administrar el sistema de personal que adopte el
Concejo para lo cual ie corresponde aplicar la carrera administrativa.

Que, es necesario reglamentar los mecanismos administrativos para los
concursos de méritos y oposicién abiertos y cerrados en la Municipalidad;

Que, es deber de la Institucion reconocer el esfuerzo y la capacitaciéon de sus
servidores a efecto de brindar un servicio eficiente a la comunidad;:

/
En uso de las atribuciones conferidas por el Art. 63 numero 1 de la Ley Orgénica‘%’
de Regimen Municipal,

EXPIDE:
El siguiente:

REGLAMENTO INTERNO PARA LOS CONCURSOS DE MERITOS
Y OPOSICION DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL CANTON
PASTAZA

Art. 1.- Se establece la categorizacion y valoracion de titulos para el personal
de empleados del Gobierno Municipal del canton Pastaza y de los aspirantes a
ocupar un puesto vacante o0 una creacion, en la siguiente escala;

TITULO PUNTAJE
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Art. 2.- Se determina la categorizacion y valoracidon por cursos aprobados de la
siguiente manera y con un maximo de 10 puntos en tanto se relacione a su

funcion:
EN EL AREA RESPECTIVA DURACION PUNTAJE
8 a 16 horas 0.5
17 a 24 horas 1
25 a 32 horas 1.5
33 a 41 horas 2
42 o mas horas 10

Art. 3.- La categorizacion y valoracion por la experiencia se hara en base a la
siguiente escala y con un maximo de 10 puntos:

EN EL AREA RESPECTIVA ANOS PUNTAJE
2 a 6 anos 2
7 a1l anos 4
12 a 16 anos 6
17 a 21 anos 8
22 0 mas anos 10

Art. 4.- Se aplicara una prueba de agilidad mental, elaborada bajo la
coordinacion de la Jefatura de Recursos Humanos, la misma que tendra una
valoracion de 10 puntos como maximo.

Art. 5.- La Jefatura de Recursos Humanos realizara una prueba de oposiciéon
sobre la materia relacionada con el puesto a ocuparse, la misma que tendra
una valoracién de 67.5 puntos como maximo.

Art. 6.- Para ser elegible y ocupar el cargo que se esté convocando en el
concurso, el o los aspirantes deberan tener un minimo aceptable de 65 punto
en la sumatoria final.

En caso de no cumplirse con la puntuacion requerida el concurso se declarara
desierto.

Art. 7.- De conformidad a lo que determina el Art. 164 del Reglamento a la Ley
Organica de Servicio Civil Carrera Administrativa y Unificacion y Homologacion
de las Remuneraciones del Sector Publico el Tribunal de Méritos y Oposicion y

sedaciones, en el Gobierno Municipal del Cantén Pastaza, esta integ;a\%?‘{b‘ﬁﬁ}“;,'.‘
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Art. 8.- En el supuesto de inconformidad de cualquier funcionario que se
presentare a este tipo de concurso, podra apelar ante el sefor Alcalde, quién
sera la ultima instancia de decision.

Art. 9.- Con la finalidad de verificar la transparencia del proceso, participara
como veedor el Presidente de la Asociacion de Empleados del Gobierno
Municipal del Cantén Pastaza o su delegado.

Dado en la Sala de Sesig g! del Concejo Municipal de Pastaza, a los 31 dias
del les de mayo del 2007.
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